
該当箇所 誤 正

目次 目次 第９章 267 276

P14 章タイトル 労働関係 労務関係

P22「テレワークに関する法令」

最低賃金法
最低賃金法
労働時間等の設定改善に関する
特別措置法

最低賃金法
労働者災害補償保険法
労働時間等の設定の改善に関
する特別措置法

P29 図表3-6 ３． 支持 指示
P29 小項目２ テレワークの業務管理 12
行目

監査 観察

P39 章タイトル 労務管理 労務関係

P39 執筆者氏名 吉倉 ひろみ 吉原 ひろみ

P54 執筆者役職名 主任研究員 上席研究員

P85 ６行目 ストレスト ストレス

P97 6行目 自分要求 自分の要求

P98 16行目、下から10行目 「客の要望の… 「客の要望に…

P102 下から13行目 名誉棄損 名誉毀損

P102 下から6行目 大声出す 大声を出す

P105 １行目 追及 追求

P114 下から1行目 不当や要求 不当な要求

P115 １行目 努力が 努力を

P124 左側枠内下から1行目 意志表示 意思表示

P125 9行目 納得せきない 納得できない

P126 右側枠内下から1行目 規制事実 既成事実

P129 下から11行目
カスタマ―(ダッシュ)ハラスメン
ト

カスタマーハラスメント

P131 図表左下枠内 「要求」ねじ込む 「要求」をねじ込む

P135 枠内3行目 感染拡大防止の関連から 感染拡大防止の観点から

P141 執筆者役職名 上級研究員 上席研究員

P143  図表1-2 ハイディ日高 ハイデイ日高

P144 ９行目 既存手売上 既存店売上

P152 下から2行目 規定 所定

P154 第2段落3行目 管理側の事情に熟知 管理側の事情を熟知

P157 第2段落4行目 合あわせて あわせて

P170 下から４行目 会社がった 会社があった

P179 参考文献 伊藤忠株式会社 伊藤忠商事株式会社

P197 ３行目 代替要員実施要員 代替要員や実施要員

P199 13行目 活用して を活用して

P204 ６行目 コロナ受信 コロナ受診

P209 下から８行目 身に着ける 身につける

P211 4行目 諸機 諸機関

P216 中段 多数の肩が 多数の方が
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P223 下から10行目 状況などを鑑みると 状況などに鑑みると

P225 図表左から2番目の枠内３つめ 暗号せずに 暗号化せずに

P233 下から9行目 オンラインディスク オンラインストレージ

P233 下から9行目 無用 不用心

P233 下から4行目 自体 事態

P236  上から3行目 盗難や紛失に 盗難や紛失による

P238 上から5行目 参照にしながら 参考にしながら

P238 下から7行目 キュリティ対策 セキュリティ対策

P245 下から４行目 回避しなければにはならない。 回避しなければならない。

P248 下から11行目 非情 非常

P257 10行目 騒いて 騒いで

P258 行目3 のもリテラシー にもリテラシー

P268 図表 名誉棄損 名誉毀損

P269 図表 プロパイダ プロバイダ

P283 12行目 語り 騙り

P289 下から2行目、下から1行目
P290 4行目

賃金業 貸金業

P295 16行目 反社会的的勢力 反社会的勢力

P297 執筆者氏名 芳賀 則人 芳賀 恒人

P308 下から3行目 起きてきて 起きて
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